Na podlagi 1. in 2. odstavka 16. &lena v zvezi z 8. alinejo 25. Clena Statuta je ob¢ni
zbor Studentskega kluba GROS dne 26. 10. 2024 sprejel naslednji

PRAVILNIK O HONORARJIH
STUDENTSKEGA KLUBA GROS

1. élen

Ta pravilnik (»Pravilnik«) ureja nagrade, sejnine, vidino in nacin placila ¢lanom
Studentskega kluba GROS (v nadaljevanju SK GROS ali druitvo) za opravijanje del
v okviru vseh dejavnosti drustva.

2. ¢len
(visina denarnih nadomestil)

Osnovna urna postavka za delo v okviru SK GROS je dologena v visini 7,00 EUR
neto. Upravni odbor lahko s sklepom za posamezno vrsto dela doloCi viSjo urno
postavko.

Ne glede na dolocila prej$njega odstavka urna postavka v nobenem primeru ne sme
biti vi§ja od 8,50 EUR neto.

V kolikor se predpisana minimalna zakonska postavka, ki ureja zaasno in obCasno
delo Studentov in dijakov zvi§a nad osnovno urno postavko iz prvega odstavka tega
¢lena, velja zakonsko doloéena postavka.

3. ¢len
(potni stroski)

Potni stroski se obradunavajo po postavki, ki je ekvivalentna osnovnemu znesku, do
katerega se povracilo stro§kov prevoza na delo in z dela ne véteva v davéno osnovo,
in sicer za poti daljSe od 5 km v eno smer, v kolikor se predhodno izpolni potni nalog.

Pred izpladilom potnih stro§kov morata le-te potrditi predsednik ter blagajnik drustva,
izplagilo potnega naloga je s sklepom potrjeno na seji upravnega odbora drustva.

V kolikor se predpisana minimalna zakonska postavka za prihod na delo zvisa nad
osnovno postavko za povraéilo potnih stroSkov iz prvega odstavka tega Clena, velja
zakonsko dolocena postavka.

Iziemoma se vodiji projekta za udeleZzbo na projektu izplaca potne stroske le, Ce se
projekt izvaja najmanj 20 km od njegovega prebivali$¢a v eno smer. Za pomoc pri



prevozu udeleZencev se potne stroske izplaca tudi sodelavcu na projektu, v kolikor
pot potrdi upravni odbor.

4. clen

Delovna ura za po pogodbi sklenjeno veljavno delovno razmerje s SK GROS se prav
tako vrednoti po urni postavki iz prejSnjega ¢lena Pravilnika.

5. élen
(delo predsednika)

Predsedniku SK GROS se mese&no prizna 30 ur za delo, ki zajema prisotnost na
sejah, vodenje ustrezne programske in finanéne dokumentacije, zastopanje SK
GROS v skladu z veljavnimi predpisi ter opravljanje ostalih nalog, ki so navedene v
aktu o sistemizaciji dela.

Ure iz prejSnjega odstavka se obracuna po urni postavki iz prvega odstavka 2. ¢lena
Pravilnika.

6. Clen
(delo blagajnika)
Blagajniku SK GROS se mese&no prizna 22 ur za delo, ki zajema prisotnost na
sejah, vodenje blagajniSkega dnevnika, plaéevanje raéunov ter opravljanje ostalih
nalog, ki so navedene v aktu o sistemizaciji dela.

Ure iz prejSnjega odstavka se obraduna po urni postavki iz prvega odstavka 2. ¢lena
Pravilnika.

7. ¢&len
(evidentiranje stroskov)

Delovne ure za opravijanje del v okviru SK GROS si aktivisti beleZijo sami ter jih
objavijo v informacijskem sistemu drudtva ali posredujejo na s strani upravnega
odbora predpisanem dokumentu.

V primeru, da je posamezen aktivist drustva za tekoCi mesec Ze opravil 30 delovnih
ur, mora za vsako nadaljnjo delovno uro pridobiti odobritev predsednika SK GROS.
Ure predsednika in blagajnika iz 5. in 6. ¢lena Pravilnika niso vklju¢ene v to omejitev.

Pred izpladilom pladila za opraviljeno delo aktivistov druStva se zahteva potrditev
opravljenih ur na seji upravnega odbora.



Za namene ugotavljanja upravienosti izplacil za posamezno sejo oziroma sestanek
se vodi lista prisotnosti. Upravigenci s podpisom potrjujejo svojo prisotnost, ki jo nato
potrdi predsednik drustva oziroma vodja organa ali sekcije.

Prav tako aktivisti pred opravijeno potjo sami pripravijajo potni nalog s pomocjo
vnaprej predpisanega obrazca, ki ga zagotovi drustvo.

8. ¢len
(delo vodij na projektih)

Za delo na projektu je vodja projekta dolzan predhodno oceniti, koliko bo znaSal
strosek dela, ter to predstaviti na seji upravnega odbora v okviru financnega in
vsebinskega nacrta izvedbe projekta.

Po izvedbi projekta mora vodja projekta o tem sestaviti poroilo, v katerem je doizan
obrazloziti tudi porabo ustreznega dela sredstev za pladilo delovnih ur aktivistom, ki
so sodelovali pri organizaciji projekta. Stevilo opravijenih ur na projektu se beleZi
skladno s prvim odstavkom 7. &lena Pravilnika, po potrditvi projektnega porocila na
seji upravnega odbora.

V primeru daljSega trajanja projekta lahko upravni odbor s sklepom odobri predhodno
izpladilo delovnih ur. | =

Vodja projekta porogilo predstavi na naslednji seji upravnega odbora.

Vodiji projekta se za pravocasno pripravo in oddajo projekine dokumentacije priznata
2 delovni uri v primeru izvedbe projekta in 1 delovna ura v primeru neizvedbe
projekta.

9. ¢len
(plaéilo dela na projektih)

Aktivist je upravigen do izplagila opravijenih delovnih ur na projektu, ki so zabelezene
v skladu s prvim odstavkom 7. &lena Pravilnika in jih zanj v projektnem nacrtu
predvidi vodja projekta ter potrdi upravni odbor skupaj s porocilom projekta.

Za humanitarne projekte ali akcije aktivisti in vodje praviloma ne prejemajo
denarnega nadomestila, razen nadomestila iz petega odstavka 8. ¢lena Pravilnika.

V izrednih primerih lahko upravni odbor s sklepom doloéi drugace.
Podrobnej$o vsebinsko opredelitev dela na projektih in izplagil le teh se s sklepom

dologa in potrjuje na seji upravnega odbora drustva. Potrjeno vsebinsko opredelitev
del hranita predsednik ter blagajnik drustva.



10. ¢len
(delo po navodilih)

Aktivisti drustva opravljajo dela, ki potekajo po navodilih vodij odborov, sekcij in
projektov v okviru izvedbe projektov, ki so bili potrjeni na seji upravnega odbora.
Lahko opravljajo tudi dela pod nadzorstvom predsednika drustva.

Predsednik drustva lahko samostojno oceni, da je potrebna izvedba nekaterih del in
v ta namen odobri placilo delovnih ur vsakemu aktivistu drustva, a ne ve& kot 40 ur
na mesec. Za odobritev vsake naslednje delovne ure se zahteva predhodna
odobritev s strani upravnega odbora.

Upravni odbor lahko odobri placilo delovnih ur tudi tretjim osebam, ki opravljajo dela
za dru8tvo po navodilih in nadzorstvom predsednika drustva.

Delo se beleZi v vnaprej pripravijenem dokumentu.

Pred izplaCilom se zahteva potrditev upravnega odbora skladno s tretjim odstavkom
7. ¢lena Pravilnika.

11.¢len
(ugodnosti za aktiviste)

Aktivistu se prizna 50-odstotni popust na prijavnino glede na ¢&lansko ceno do
vrednosti vkljuéno 30 EUR neto.

Pri projektih s prijavnino vi§jo od 30 EUR neto, se aktivistu prizna popust v vrednosti
15 EUR neto glede na ¢lansko ceno.

Vodji projekta se za projekt katerega &lanska cena prijavnine zna$a do vkljugno 30
EUR neto drustvo krije prijavnino. Za projekte katerih ¢lanska cena prijavnina znasa
vec kot 30 EUR neto velja drugi odstavek 11.¢lena Pravilnika.



12.¢len
(povracilo stroskov)

Aktivist ali ¢lan druStva je upravi¢en do povradila strogkov, ki nastanejo za namen
delovanja drustva.

Za povraCilo stroSkov mora aktivist ali &lan drutva v roku enega meseca od
nastalega strodka predioZiti davéno potrien ragun ter s strani upravnega odbora

izpolnjen predpisan  dokument.

Vsak strosek, ki nastane za namen delovanja drustva odobri predsednik in blagajnik
drustva.

13.¢len
(urnik izplacil)

Nadomestila za delo se ¢lanom drustva izpladujejo mese&no, potni stroski pa za dva
meseca skupaj vsak drugi mesec.

Upravicenci do placila lahko zaprosijo za izpladilo pred rokom, o &emer odlogi
predsednik drustva.

14.¢len

Vsak élan SK GROS je dolZan spostovati dolotbe tega pravilnika.

15.¢len

Krsitve tega pravilnika obravnava disciplinska komisija po uradni dolZnosti.
16.Clen

Ta pravilnik lahko popravlja in spreminja upravni odbor s potrditvijo na ob&nem zboru.
17.¢len

Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem potrditve na obénem zboru.

Grosuplje, dne 26. 10. 2024 Alesa Palci¢
Predsednica Studentskega kluba GROS







